Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRARAJO DE PURRTO RICO
Apartado LOL8
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE: ’

SAN JUAN RACING ASSOCIATION 7
H.N.C. EL NUEVO COMANDANTE

- CASO NUM, CA-63508
UNION DE EMPLEADOS DEL D-935
HIPODROMO EIL COMANDANTE .

Antes ILecdo. Antonio T. Santos
Oficial Examinador

Comparecencias:

Tedo. Vicente Antonetti

Por el Patrono

Ledo., Juan Antonio Navarro

Por la Junta

DECISTON Y ORDEN

E1 30 de septiembre de 1982, el Oficial Examinador,
T,cdo. Antonio F, Santos, emitid su Informe en el caso de
eplgrafe recomendando que se desestime la reclamacidn en
cuanto al Bono de Navidad y el Plan Médico y Que se encuen-
tre al patrono incurso en violacidbn de convenio al negarse
a utilizar el procedimiento de Quejas y Agravios e incurso
agimismo en violacidn de la Ley por ejercer coercidén con sus
empleados (Artlculo 8(1)(a).

Agquella parte que se recomendd desestimar fue objeto
de excepciones por la Divisidn Legal de la Junta mediante
escrito del 12 de noviembre de 1982, 1o cual fue replicado
por la representacidn legal del patrono el 13 de diciembre
de 1982.

El 12 de noviembre de 1982, el patrono radicd sus excep-
ciones al informe las cuales fueron replicadas por la Divisidn

legal de la Junta el 13 de diclembre de 1982.




Hemos revisado las Resolucliones emitidas en este caso
¥ por 1a'presente se confirman por cuanto no se cometid error
perjudicial alguno,

Luego de considerar el expediente completo del casoc con
las alegaciones de las partes y la prueba sometida, adopta-
mos las Conclusiones de Hechos contenidas en el Informe del
Oficial Examinador, con excepcidn del escolio 8 -por las
razones que mas adelante se expresarin-, asi como su anflisis
de la jurisdicciédn de la Junta; la recomendacibén de que se le
encuentre incurso al patrono en la préctica ilicita de viola-
cién al Articulo XI del convenio ‘al negarse a utilizar el
procedimiento de Quejas y Agravios) y de que se desestime
la alegada negociacidn individual del patrono con los

1/
empleados,

Diferimos del Oficial Kxaminador en su apreciacidn de
gue no procede la reclamacidn del Bono Navidefio y Plan Médico
y, de que debe emitirse orden de cese y desista contra el
patrono por haber ejercido ccercidn con los empleados, Veamos.

A. E1l Bono de Navidad

El convenio colectivo, en su Articulo X establece lo

siguiente:
"f1 Bone Navidefio serd pagado en o antes del 25

de diciembre de cada afio a todos los empleados en

némina a 30 de noviembre de cada afio, de lo contrario,

la Ley del Pono Navidefio aprobada en 1969 prevalecerd.”

E1 patrono arguye que toda vez que los empleados se
encontraban en huelga antes del 30 de noviembre de 1972, no
tenian derecho al bono contractual por no figurar en ndmina
a dicha fecha establecida en el convenio. ElL O0ficial Examina-

dor encontrd vadlida esta posicidn aungue seflald, a manera de

dictum, que podian existir razones fuera del control del

I/ Informe del Offcial Examinador, pdgs. 7-17; recomendacidn
ntm. 2 a la plg. 21 y pldrrafo 3= {(primeras cinco lineas)
de la pég. 19.
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empleado gque jﬁstificafan que éste recibiera tales beneficlos
8 pesar de'no aparecer en la ndmina del 30 de noviembre,
situacidn que a su juiclo, no resulta aplicable a este caso.
Expresd, en adicidn, que al optar por la huelga como mecanismo
de presidn, los empleados asumieron las consecuencias de no
aparecer en la ndmina del 30 de noviembre.

En su réplica a las Excepciones de 1la Divisidn Legal,
el patrono plantea que el convenic colectivo, cuya vigencila
se habia extendido mediante estipulacidén del 2 de abril de
1979, cesd de estar en vigor al momento de decretarse la
huelga, el 15 de noviembre de 1979; en virtud de la seccidn 3
de la referida estipulacidén la cual expresamente proveia
gue una huelga econdmica por un impasse causaria que el
convenio dejara de regir. Por tal razbdn, argumenta, no
existi{a obligacidn patronal de pagar el Bono contractual
asi como ningin otro beneficio. Sostiene, ademls, en
contraposicidn al Interés Pliblico, que es irrelevante el
que existiera relacidn "obrero-patronal" durante la huelga.

Atn cuando resulta clerta la contencidn de que al 30
de noviembre de 1979 no existia convenio colectivo,g/gllo no
significa que los empleados_perdieran su derecho al Bono en
la forma que establecia el convenio,i/el cual era mis bene-
ficioso que el que dicta la Ley del Bono (Ley 148 de 30 de
junio de 196G, segln enmendada). ¥l Bono Navidefio resulta
ser a nuestro juicio un beneficio "diferido” o acumulado
que, a diferencia del legal, no requiere una prestacidén de
horas-servicios minima. Todo lo gue se requiere es que al
30 de noviembre se encontrara el empieado en una relacidn

obrero-patronal con la empresa.

2/ Exhibit 5 del patrono, seccién 3. Por esta razén, resulta

innecesarioc discutir los planteamientos de las partes sobre la

"ambiguedad" o "eclaridad" del Articulo X del convenio al hablar
de empleados "en ndémina al 30 de noviembre”. También por ello

resulta ser incorrecto el comentario del Oficial IExaminador en

el escolio 8, pig. 12 de su Informe.

3/ Véase Servicios Médico-Hospitalarios v. J.R.T, 98 DPR 195,
a la 110 (1969) dende nuestro mas alto Tribunal expresd que:

" ,.los derechos acumulados durante la vigencia del convenlo
sobreviven a la fecha de expiracién de éste,”




.; I
Cuando los emplegdos décrétan una huelga, permanecen
aﬁﬁ eri ndmina sungue noﬁcobran la misma;uya gue su status de
empleado de la empresa no se interrumpe, Por tal razém, los
empleados en huelga en este caso que no cobraron la némina
del 30 de noviembre de 1979 por estar en huelga, tienen
dereého al Bono como beneficio diferido, al cual eran acree-

5/

dores por sus servicios previamente prestados.

B. El1 reembolso del Plan Médico

Por las mismas.razones aducidas en cuanto al Bono de
Navidad, el patroho se negbd a cumplir con las disposiciongs
del Articulo VIII del convenio, en sus incisos (c) y (d).”
Por considerar igualmente aplicable en esta gituacidn lo que
hemos resuelto precedentemente en cuanto al bono, concluimos
que el patrono vicld asimismo este articulo del convenio
colectivo,

C. ILa alegada prédctica ilicita 8(1)(a)

El Oficial Examinador, a la luz del contenido de la
carta del 12 de diclembre de 1979 presentada en evidencia por
el patrono, concluyd que la misma constituia "una intimidacidn
para socavar el ejercicio de los derechos garantizados no sbélo
al amparo del Articulo ﬁ de la Ley sino al amparo de nuestra
Constitucidbén". Aln cuando reconocid qug el patrono tenia
derecho al debldo procedimiento de ley, entendid que su mera
presentacidén por el propio patrono implicaba gue éste "abrid
las puertas" para llegar a la conclusidn sobre préctica ilicita
en este aspecto y consecuentemente procedia una orden de cese
y desista.

Estamos de acuerdo en gue del contenido de la carta

surge una violacién al Articulo 8(1)(a) de la Ley. No obstante,

I7 HWLRB v. MéKay Radio 304 U.S. 333 (1937)

5/ Para situacibén similar a la de autos, véase Knuth Bros. Inc.

220 NLRB 176, 95 LRRM 1229 (1977).
6/ Véase texto en el Informe del Oficial Examinador, pégs. 8-9.

7/ Exhibit 2 del patrono, Informe del Oficial Examinador,
péegs., 13-14.

8/ En la querella no se imputd esta violacidn ni se le did tal
consideracién durante la audiencia cuando la carta fue pre-
sentada como pieza de evidencila.
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toda vez que en el presente casd no se han satisfecho ios
requisitos del debido procedimiento de ley, no podemos
darle validez a la recomendacidn del Oficial Examinador al
respecto.
A la luz de todo lo antes expuesto, la Junta emite
las siguientes
CONCLUSIONES DE DERECHO

I. El Patrono:

Ta San Juan Racing Asscciation, h.n.c. Bl Huevo
Comandante, es un "patrono" en el significado del Articulo
2(2) de la Ley.

II. Ia Unidn:

.La Unién de Empleados del Hipédromo E1 Comandante es
una "organizacién obrera" en el significado del Articulo 2(10)
de la ley.

ITT, Las Précticas T1icitas:

Al negarse a utilizar el procedimiento de Quejas ¥
Agravios establecido en el Articulo XI del convenio colectivo
al negarse a pager el Bono de Navidad conforme al Articulo
X(e) del convenio y al negarse a efectuar el reembolso del
Plan Médico acorde con el Articulo VIII (e) ¥y (d) del conve-
nio colectivo, el "patrono" incurrié en préctica ilfcita
de trabajo en el significado del Articulo 8(1)(f) de la Ley.

Al amparo de la facultad gue nos confiere el Articulo
9(1)(v) de la Ley, se emite la sigulente

ORDEN

La San Juan Racing Associatlon, h.n.c. E1l Huevo
Comandante, sus agentes, oficlales, sucesores ¥ cesionarios
deberén:

1. Cesar y desistir de violar el eonvenio colectivo
negociado con la Unibdn de Empleados del Hipdédromo E1 Comandant:
particularmente en sus disposiciones sobre Quejas y Agravios,

Bono de Navidad y Plan Médico.
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o, Tlevar a cdbo 148 siguientes acciones afirmativas

que efectlian los propdsitos de la ley:

a) Pagar a los miembros de la unidén guerellante el
Bono de Navidad dque establece el Articulo X (c), restandose
1la cuantia ya pagada por concepto del bono legal.

b) Efectuar los reembolsos sobre el Plan Médico,
conforme el Articulo VIII (c){d) del convenio colectivo.

¢) Fijar en coordinacién con un Examinador de la
Junta, por un.periodo de treinta dias consecutivos y en luga-
res visibles a los empleados, coplas del Aviso que s€ une a
esta Decisidn y Orden.

d) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacidén, las provi-

dencias tomadas para cumplir con lo aqui ordenado.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencls
Miembro Asociado

El Miembro Asociado, Ledo. Luis Berrios Amadeo, parti-
cipb en la decisidn, pero no estuvo presente al mcomento de su

firma.,

NOTIFICACION
certifico: Que en el dfa de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidén y Orden a:

1~ I.ecdo, Luis D. Ortiz Abreu
GOLDMAN & ANTONETTIL
P.O. Box 13486
Santurce, P. R, 00908

2. Ledo. Demetrioc Fernédndez
Apartado AZ, U.P.R. Station
Rio Piedras, P.R. 00931

3- Sr. Néstor Figueroa, Presidente
Unidn de Empleados Hipbdromo
E1l Comandante
Apartado 1548, Valle Arriba Heights
Carolina, P.R. 00630

En San Juan, Puerto Rico,
7



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdésito
de efectuar la politica pGblica emmarcada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMCS A TODCS
NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NOSOTROS, San Juan Racing Assoéiatibn, h.n.c.
Hipbdromo El Comandante, sus agentes, oficiales, sucesores
y cesionarios, en manera alguﬁa violaremos el convenio colec~
tivo negociado con la Unidén de Empleados del Hipddromo El1
Comandante, especialmente sus dispcosiciones sobre Quejas y
Agravios, Bono de Navidad y Plan Médico.

Pagaremos & los miembros de la unidn el Bono
de Navidad qué establece el Articule X (c), resténdose la
cuantia ya pagada por concepto del bonc legal.

Efectuaremos 1los reembolsos sobre el Plan Médico,

conforme al Articule VIII (c) y (&) del convenio colectlvo.

SAN JUAN RACING ASSOCIATION,
H.N.C, HIPODROMO EL COMANDANTE

Por:

Representante Titulo

Fecha:

fEste Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no .eberd ser alterado, modificado o cublerto
en forma alguna.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico e
JUNTA DE REILACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO Ry
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:

SAN JUAN RACING ASSOCIATION
H.N.C., EL NUEVO COMANDANTE

-y - CASO NUM. CA-6358

UNION DE EMPLEADOS DEL
HIPODROMD EL COMANDANTE

LS S S S A T
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Ante: Ledo. Antonio F. Santos
Oficial Examinador

Comparecenc ias:

lLedo. Vicente Antonetti

Por el Patrono

Ledo. Juan Antonio Navarro

Por 1la Junta
~ INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -~

El 24 de junio de 1980 la Unibén de Empleados del
Hipddromo E1 Comandante, de ahora en adelante denominada
la querellante y/o 1la unién, radicé ante 1a Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico un cargo, imputando
praética ilicita del trabajo, contra la San Juan Racing
Association y/o el patrono y/o la querellada. E1 1 de
abril de 1981 la Divisidn Legal de la Junta expidid
querella contra el patrono. En la misma se alega, entre
otras cosas, lo siguiente: que el 28 de mayo de 1976 la
unidén y el patrono suscribieron un convenio colectivo con
vigencia del 1 de abril de 1976 hasta el 1 de abril de
1979. o hasta cualquier fecha anterior en que la querellada

dejare de operar el hipddromo o mientras duren las



negociaciones para un nuevo convenio; que el 2 de abril de
1979 1a unidn y el patrono suscribieron una estipulacitn

en relacidén a la unidad contratante cubierta por el convenio;
que el 6 de diciembre de 1976 la querellada suscribié un
convenio con la Unidn de Tronquistas de Puerto Rico, Local
901, con vigencia del 2 de julio de 1976 hasta el 5 de julio
de 1979; que el 6 de julio de 1979 la querellante radicd

una Peticibn para Investigacidn y Certificacidn de Represen-
tante en la Junta con relacidn & los empleados que estaban
cubiertos por el convenio con la Unidn de Tronquistas; que
luego de celebrada la eleccidn de representacidén el 3 de
agosto de 1979 se certificd a la querellante como la repre-
sentante exclusiva de dichos empleados; que el 25 de octubre
de 1979 la querellante y querellada suscribieron una esti-
pulacidn en la cual enmiendan la estipulacidn del 2 de abritl
de 1979 para hacerla extensiva a los empleados de la unidad
de mantenimiento, los cuales participaron en la eleccidn y
parallos cuales la unidn fue certificada como su represen-
tante exclusiva; que la querellada pagd a algunos de sus
empleados (cubiertos por el convenio y estipulaciones) un
2% por concepto de Bono de Navidad en lugar de pagar un 4%
que era lo que establecia el convenic; que la querellada no
ha pagado a otro grupo de empleados el Bono de Navidad; que
la querellada no ha pagado los beneficios de plan médico
establecidos en el convenio; que 1a querellada se ha negado
a someter la presente controversia al Comité de Quejas y
Agravios; que la querellada negocid directamente con los
empleados cubiertos por el convenio colectivo y/o estipula-

ciones; que una lista de empleados (la cual se hizo formar



parte de 1la querella como Exhibit J-6) constituye el perso-
nal que al amparo del coanvenio colectivo y/o estipulaciones
tenfan derecho a cobrar el Bono de Navidad, y/o beneficios
del plan ﬁédico conforme al convenio colectivo: que al no
pagar el Bono de Navidad y/o plan médico conforme al convenio
colectivo y estipulaciones, y al negociar directamente con
su personal, omitiendo al agente de negociacidn la querellada
viold los Ariticulos VIII, X y XI del convenio colectivo y,
por ende, incurrid en pricticas ilicitas del trabajo segln
definidos en el Articulo 8, Seccidn 1, Incisos (d) y (f) de
la ley,
1/

E1 9 de abril de 1981 el Lcdo. Juan Antonio Navarro.
de la Divisibén legal de la Junta radicéd una Mocidn solici-
tando se le ordenara a la San Juan Racing Associaton entregar
ciertos documentos. El1 13 de abril se radica otra mocién
por la Divisidn Legal de la Junta, solicitando se suministre
cierta informacibén relacionada con el personal del patrono.
El 21 de mayo el Presidente de la Junta, Ledo. Luis P, ..
Nevares Zavala, resolvid trasladar ambas mociones a este
servidor quien fuera designadb para presidir las audiencias.
El 22 de mayo el Lecdo. Luis F. Antonetti, en representacién
del patrono, radicd una mocidn solicitando prérroga para
contestar la querella, El 26 de mayo el Presidente de 1la
Junta emitid una resolucidn donde concede hasta el 16 de
junio para contestar la querella. EI1 lro. de junio el
Ledo. Luis F. Antonetti radicd una mocibn solicitando la
suspensidn de la vista sefialada para el 18 de junio. E1 3
de junio el Presidente de la Junta resuelve suspender la

vista y sefialar el comienzo de las audiencias para el 24 y

1/ De aqui en adelante todas ims fechas serin del 1981 salvo
que se exprese lo contrario.
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25 de junio; en adicidn, se extiende el término para con~
testar la querella hasta el 22 de junio. EL 4 de junio

este servidor emitid una resolucidn donde ordend al patrono
entregar los documentos e informacién requeridos en las
mociones del 10 y 13 de abril por la Divisién legal. EI 16
de junio el patrono radicd en el Tribunal de Distrito Federal
para Puerto Rico una Solicitud de Traslado del presente caso.
El 22 de junio el Presidente de la Junta emite una resolu-
cién donde ordena a la Divisidn Legal acudir al Tribunal
Federal para impugnar la Solicitud de Traslado. El 19 de
junio el patrono radicé en el Tribunal de Distrito Federal
la contestacién a la Querella. En la misma se aceptan ia
mayoria de los hechos alegados en la querella y negéndose
Ginicamente los siguientes: que la querellada no haya pagado
Bono de Navidad a un grupo de empleados cubiertos por el
convenio y/o estipulaciones; que la querellada no ha pagado
los beneficios del plan mé8dico seglin lo establece el con-
venio; que la querellada ha rehusado reunirse en el Comité
de Quejas y Agravios; que la querellada negocid directamente
con los empleados unionados que estén cubierﬁso por el éon«
venio y/o estipulaciones; que las personas que se incluyen
en él listado acompafiado con la querella son los que tienen
derecho & recibir el Bono de Navidad y beneficios del plan
médico de acuerdo con el convenio colectivo y/o estipula-
ciones; que ha incurrido en prédctica ilicita del trabajo.

En adicién. levantd el patrono como defensas afirmativas,
las giguientes: que la Junta no tiene jurisdiccifn toda vez
que la presente controversia es arbitrable; que 12 quere-

1lada ha estado dispuesta a acudir al procedimiento de
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arbitraje; que de acuerde al convenio s6lo aquellos emplea-
dos que estaban trabajando en la ndmina del 30 de noviembre
tienen derecho 2 recibir los beneficios del Articulo VIII
y X del convenio y toda vez que los empleados estaban en
huelga para dicha fecha no son elegibles para recibir los
beneficios; que el 5 de eanero de 1980 la querellante y la
querellada suscribieron un documento para transigir cual-
quier reclamacidn de la querellante contra la querellada al
amparo del convenio.

El1 27 de enero de 1982,3/1uego de los trémites de rigor
en el Tribunal Federal se emitid una Orden por el Honorable
Juan M. Pérez Giménez. Juez de Distrito para el Tribunal
Federal en Puerto Rico, donde deniega la solicitud de tras-
lado radicada par el patrono. El 1 de febrero de 19822/ el
patrono radica en el Tribunal Federal una mocibn notificando
su intencidn de &pelar la Orden del Tribunal Federal al
Tribunal de Circuito de Boston y, por ende, solicita la
paralizacidn de los procedimientos hasta tanto no se emita
una decisifn por el Tribunal de Circuito. E1 16 de febrero
de 1982 el Honorable Juan M. Pérez Giménez emitié una Orden
denegando.la solicitud de paralizacidn de los procedimientos.
El 22 de febrero el Presidente de la Junta emiﬁié una Reso-
lucidén sefialando la continuacidn de los procedimientos para

los dias 20 y 21 de mayo de 1982, E1 13 de mayo la Divisidn

Legal de la Junta radicd una mocibn solicitando se ordene a

2/ Aunque la Orden del Tribunal Federal tiene fecha de 27
de enero de 1981. tomamos conocimiento oficial que la misma
se emitid el 27 de enero de 1982.

3/ 'Todas las fechas de aqui en adelante se referirén al
1982 salvo que se exprese lo contrario.
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la querellante suministrar la informacibn y/c documentos que
se solicitaron en las mociones del 10 y 13 de abril de 1981
y que se dieran por admitidas las.alegaciones de la querella,
toda vez que la querella.no-se habia contestado,.

El 14 de mayo la Divisidn Legal radica otra mocidn soli-
citando se retire lo solicitado en la mocifn del 13 de mayo
por cuanto por error involuntario no se habia percatado que
el patrono habia contestado la querella y solicitado la
informacidn requerida. E1 18 de mayo el Presidente de la
Junta declaré con lugar la mocidn del 14 de mayo. ILas audien-
cias se celebraron el 20 de mayo y 7 de julio, ante este
servidor. E1 22 de junio la representacidén legal del patrono
radicd una mocidn solicitando la citacidn como testigo al
Honoravle Carlos S. Quirds, Secretario de Estado y anterior
Secretario del Trabajo de Puerto Rico. E1 28 de junio la
Divisidn legal radicéd una mocidn oponiéndose a la Mocibn de
Citacidn., El 1 de julio la repfesentacién legal del patrono
radica una Réplica a Mocién en Oposicidn a Solicitud de
Citacidn de Testigo. E1 2 de julio emitimos una Resolucidn
donde declaribamos sin lugar la zolicitud da citacidn de
testigo. E1 6 de julic el Ledo. Luis F. Antonetti radicd
una mocibn solicitande se suspendieran los procedimientos
por cuanto pretendian acudir en alzada al Tribunal Supreﬁo
de Puerto Rico de la Resolucidn que emitiéramos. EI1 7 de
julio el Ledo. Tuis F. Antonetti radicd una mocidn. a las
10:00 A.M., donde solicitaba la paralizacidn de los procedi-
mientos y el récord taquigridfico para acudir en alzada de
nuestra Resolucién del 2 de julio a la Honorable Junta de
Relaciones del Trabajo. Igual planteamiento habia hecho el

Lcdo., Vicente Antonetti en esa mafiana durante la vista del
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caso. E1 12 de julio la Divisidn Legal de la Junta radicd
una Mocibn ante la Junta. solicitando que se anulara una
Resolucién emitida por este servidor en el transcurso de
la vista del 7 de julio. E1 14 de julio la San Juan Racing
radicd una mocidn ante 1a Honorable Junta solicitando que
se anule la Resolucifn que emitiéramos el 2 de julio. El
15 de julio el Lecdo. Luis E Antonetti radicd una mocibn

en oposicién a 1la mocidn radicada el 12 de julio por la
Divisién legal. EL 19 de julio la Divisidn Legal de la
Junta radicd una mocidn solicitando se declare sin lugar
ia mocidn del 14 de julio por el patrono. E1 20 de julio
la Yonorable Junta de Relaciones del Trabajo emitid una
Resolucidn declarando sin lugar las mociones radicadas el
12 de julio por la Divisibn legal y el 14 de julio por la

San Juan Racing.
CONZLUSIONES DE HECHO

La S&n Jusn Bacing Association y la Unibn de Empleados
del Hip&dromo E1 Comandante firmavon un convenio colectivo
el 28 de mayo de 1976 cuya vig?ncia seria del 1 de abril
de 1976 al 1 da abril de 1979;ﬁ/ Dicho convenio contiene,

entre otras, las siguientes clédusulas:

e

4/ Exhibit 1-Junta.
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"ARTICULO VIII
PLAN MEDICO

Efectivo al lro. de mayo de 1979, el Patrono
comprard un seguro médico segln se indica 2 conti-
nuacidn para (a) empleados en la unidad que estu-
vieran cubiertos por el plan médico Nuestra Seifiora
de los Angeles a la expiracibn del Contrato Colec-
tivo anterior y (b) aquellos empleados en la unidad
subsiguientemente cubiertos sujeto a las exclusiones
indicadas subsiguientemente.

Plan 300~ Servicios m&dicos hospitalarios y
servicios de directorio médico de la Cruz Azul de
Puerto Rico de acuerdo con las condiciones estable-
cidas en una carta entre el Patrono y la Cruz Azul
de Puerto Rico, (Exhibit A) 'que se hace formar parte
de este Contrato.

Este Plan Médico cubrird a tedos los empleados
miembros de la unidad contratante sujeto a las
siguientes exclusiones:

a) Empleados que comiencen a trabajar después

- de la ratificacién de este Convenio no seréin acree-
dores a los beneficios de este Plan hasta tanto ellos
hayan completado seis (6) meses con la Compafiia.

b) Empleados que regularmente trabajan menos
de tres (3) dias de carreras a la semana que comien-
cen a trabajar después de la fecha de efectividad
" de este Convenio quedan expresamente excluidos de
los beneficios de este Plan a menos que se constitu-
‘yan en empleados regulares de tres (3) dias de carre-
ras por semana,

¢) Si la Compafifa hubiese cubierto un empleado
por este Plan Médico, y el empleado estuviese cubierto
por otro plan médico pagado parcial o totalmente por
otro patrono, al empleado le serd pagado una mitad de 1
la cantidad que la San Juan Racing Association, Iac.
hubiese tenido que pagar por €1 bajo el Plan Médico
arriba mencionado; pagadero a fin de afio. Este pago
serd efectuado en diciembre de cada afio al empleado
que estuviese en la ndémina el 30 de noviembre de cada
afio. '

'd) Cualquier empleado en la unidad que a la fecha
de efectividad de este Convenioc estuviera cubierto por
un plan médico parcial o totalmente pagado por €1, y
que desee continuar con la cubierta de dicho plan,
puede asi hacerlo, en cuyo caso, a él le seréd reembol-
sado el costo de dicho plan hasta una cantidad que no
exceda el costo de 1o que el Patrono hubiese tenido que
pagar por €l si el empleado hubiese sido cubierto por
los beneficios del Plan Médico de la Cruz Azul
‘mencionado anteriormente.
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1a Unién suministraré una lista de empleados
gue estén actualmente cublertos por planes médicos
pagados personalmente por ellos, y el empleado
también suministrard prueba del pago personal. EL
pago por el Patrono serf efectuado en diciembre de
cada afio.

e) Quedan expresamente excluidos de este Plan
Médico empleados de 65 afios o mayores, disponiéndose,
sin embargo, que aquellos empleados de 65 afios o més
que estén cubiertos por Medicare cualificarén con-
forme con las disposiciones del Plan Médico 300 de
la Cruz Azul para empleados cubiertos por Medicare.

£) Una copia del Plan Médico serd enviada por
el Patrono a cada uno de los miembros de la unidad
contratante.”

"ARTICULO X

: VACACIONES
LICENCIA POR ENFERMEDAD
BONO NAVIDEHO

- b8

C. BONO NAVIDENO

1) Para los trabajadores cubiertos por el
Decreto Mandatorio aplicable a esta industria
segln revisado, el cual provee beneficios por vaca-
ciones y licencia por enfermedad, el Bono Navidefio
se computarid tomando como base el 4 por ciento de
los salarios devengados durante el periodo cublerto.

2) Para los empleados que trabajen o reciben
paga por dia de carrveras, que tengan menos de cino (5)
afios de servicios a 1a fecha de efectividad de este
Convenio, el Patrono le pagari un Bono Navidefio de
$1.75 por cada dia de carreras trabajado.

3) Para empleadsos que trabajan por dia de carre-
ras, que tengan mis de cinco (5) afios de servicio al
momento en que este Convenio sea efectivo. el Patrono
le pagard un Bono Navidefio de $2.00 por dia de
carreras trabajade.

Los beneficios establecidos por este Articulo X
serfn en lugar de, y no en adicién a, las disposicio-
nes de cualesquiera leyes aplicables de Puerto Rico.

El Bono Navidefio serd pagado en o antes del 25
de diciembre de cada afio a todos los empleados en
némina a 30 de noviembre de cada afio, de lo contrario,
la ley de Bono Navidefio aprobada en 1969, prevalecer4.
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Los empleados que sean reclutados por Ejército
de Estados Unidos de Amé&rica tendrén derecho a bono
navidefio hasta la fecha en que fueron reclutados."

"ARTICULO X1
QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE

De surgir alguna controversia, disputa. conflicto
o mal entendido por cualquier razdn entre la Unidn y
el Patrono que envuelva el significade y aplicacibn
de este Convenio. o de surgir alguna controversgia,
disputa o conflicto entre 1a Unibn y el Patrono en rela
relacidn al castigo o despido de uno o mls de sus
empleados, segfin se define mis adelante dicha cues-
ti6n serf resuelta en forma final y obligatoria de 1la
siguiente manera:

PRIMER. PASO

1. los empleados, a través del representante
autorizado de la Unidén, discutirén el asunto con el
Gerente General del Patrono o su representante debida-
mente autorizado no mfs tarde de setenta y dos (72)
horas de producirse el incidente que dé origen a dicha
queja. Dentro de estas setenta y dos (72) horas, el
Gerente General o su representante debidamente autori-
zado, deberi dar su respuesta para la solucibn del
asunto.

SEGUNDO PASO

1. Si no se 1lega a un acuerdo dentro del
periodo de setenta y dos (72) horas arriba mencionado,
el Comité de Quejas y Agravios, compuesto por un (1)
representante del -Patwone y un (1) representante de
1a Unibdn, tendrén jurisdiccidn para tratar y resolver
ia cuestidn. Habrd un (1) Comité de Quejas y Agravios
para la unidad cubierta por este Convenio.

2. No mis tarde de setenta y dos (72) horas de
recibir la respuesta del Gerente General. la persona
designada por éste, o su representante. si la Unién
desea seguir adelante con el caso, debers radiecar una
queja por escrito ante el Comité, exponiendo los hechos
del asunto y deber4 enviar copia de dicha queja al
Gerente General. El Patrono tendré un periodo de
tres (3) dias laborables para radicar su respuesta ante
el Comité de Quejas y Agravios.

3. 8i no se radica una queja por escrito ante el
Comité de Quejas y Agravios dentro de las setenta y
dos (72) horas después de recibirse la decisién del
Gerente General, se considerar8 que la parte o partes
perjudicadas habrén renunciado a su o sus derechos a
arbitraje.
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4. Una vez que la mencionada queja y su res-
puesta han sido radicadas ante el Comité de Quejas
y Agravios, el Comité deberd reunirse y considerar
las alegaciones de las partes, tomando, de ser
necesario, 1a evidencila relevante del caso. El
Comité deber& rendir su decisidn dentro de los
diez (10) dias sigulentes a la fecha en que el
Patrono radicd su respuesta.

TERCER PASO

1. Si el Comité de Quejas y Agravios no
puede llegar a una decisibén dentro del periodo de
diez (10) dias arriba menciomado. los dos (2)
miembros del Comité procederéan, dentro de los proéxi-
mos cinco (5) dias, a seleccionar de mutuo acuerdo
un Arbitro Imparcial para que decida la querella.

El Arbitro Imparcial tendrd que hablar y
escribir espafiol e inglés y tendréd que residir en
Puerto Rico. En caso de que los dos (2) miembros del
Comité de Quejas y Agravios no puedan ponerse de
acuerdo en la seleccidn del Arbitro Imparcial, éste
sers seleccionado mediante el procedimiento de selee~
cién de la Asociacidn Americana de Arbitros. las
partes se dividirén por partes iguales, mitad y mitead,
los honorarios y gastos del Arbitro Imparcial.

2]
-

"ARTICULO XIX
EXPIRACION Y RENOVACION

Este Convenio entraré en vigor el dia primero de
abril de 1976 y se mantendrd en todo su vigor y
efecto hasta el primero de abril de 1979, o hasta cual-
quier fecha anterior en que el Patrono deje de operar
un hipédromo en Puerto Rico. Se conviene expresa-
mente que este Convenio se mantendrf en todo su vigor
y efecto mientras duren las negociaciones para un
nuevo Convenio."

E1l 15 de noviembre &e 1979 las partes aGn no habian
llegado a un acuerdo en cuanto al nuevo convenio colectivo.
Fue en esa fecha en que la Unién de Empleados del Hipddromo
E1l Comandante.decidié utilizar el mecanismo de la huelga
como medio de presibén en la mesa de negociaciénQé/ 1la

6/
huelga fue una de Indole econbmica.

5/  T. 0. pags. 17-20.

6/ T. 0. phgs. 86-87.
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El 28 de noviembre de 1979 el patrono le envid una
comunicacibn a la unidn donde, entre otras cosas, le sefia-
laba que el convenio que expird entre las partes, proveia
para que aquellos empleados que estuviesen en la némina del
30 de noviembre recibieran un reembolso de las primas de
seguro de plan médico y el bono navidefio de acuerdo al con-
venio, v le sefialaba el patrono que por motivos de 1la huelga
los empleados perderian el derecho a estos beneficiosfll

El 29 de noviembre de 1979 el Sr, Irwin Tree, Vice-
Presidente vy Gerente General de la San Juan Racing
Association, envid al Sr. Néstor Figueroa, Presidente de la
Unién de Empleados del Hipddromo E1 Comandante, una carta
donde le comunica que dicha corporacidn estd dando por ter-
minado el convenio que expird el 1 de abril de 1979.§/

Asi las cosas, el 12 de diciembre de 1979 el patrono
comienza a distribuir el bono navidefio a sus empleados. la
cantidad que se distribuye fue a base del 27 del sueldo
bruto, o sea, a base de lo que establece la lLey -ley del
Bono(gl Toda vez que el.patrono utilizdé los requisitos de la
Tey., hubo empleados que aunque bajo las disposiciones del
convenio hubiesen podido tener derecho a recibir bono de
navidad no recibieron dinefo alguno por este concepto.ég/
Los cheques los distribuyd un guardian de seguridad y el

11/
mismo venia acompafiado con la siguiente carta:

7/  Exhibit 3-Patrono.

8/ Exhibit 7-Patrono. Esta carta no tiene ningGn efecto
por cuanto el convenic anterior establece ‘claramente que el
mismo continuard en vigor mientras duren las negociaciones
del nuevo convenio. :

9/ Alegacién 10 de la Querella que fuera admitida. T. O.
phgs. 46, 106-107.

10/ T. 0. p4ags. 59, 110.

11/ Exhibit 2-Patyvona.
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"12 d& diciembre de 1979

Estimado compafiéro:

Adjunto encontrard su Bono de Navidad. Deseo
explicarie por qué usted estd recibiendo esta can-
tidad, ya que sabemos estari esperando mucho més.

E1l Convenio Colectivo entre la Compafila y la
Unibén termind cuando vuestra Unidn decretd una
huelga contra E1l Comandante el 16 de noviembre de
1979, Como resultado, las obligaciones de 1la Com~
pafiia para pagar un Bono Navidefio estfin limitadas
a las disposiciones de la Ley del Bono Navidefio de
1969 gue provee un bono navidedo del 27 para aque-
1los empleados que hayan trabajado més de 700 horas
durante el afio.

Desafortunadamente, muchos empleados de la Com-
pafila no reeibirén Bono de Navidad porque la ley del
Bono de Navidad de 1969 no aplica a empleados de jor-
nada -parcial (part-time) que hayan trabajado menos
de las 700 horas durante el afio. De haberse abste-
nido 1a Unidn de decretar una huelga y hubiese espe-
rado hasta después del 30 de noviembre para llamar a
su huelga, usted como empleado de jornada completa
hubiera recibido un bono de mfs del doble de la canti-
dad que representa el cheque adjunto. En adicidn,
empleados de dias de carreras hubieran recibido un bono
entre $1.90 y $2.00 por cada dia de carreras trabajado.

Ustedes no son los Gnicos que estén sufriendo
porque Ia Unién haya decretado una huelga. Ia huelga
le ha costado a la Compaiiia una gran cantidad de
dinero; no se han celebrado carreras desde el 16 de
noviembre. EI1 Cl&sico del Caribe tuvo que ser cance-
lado. Los duefios de caballos han perdido cientos de
miles de dblares en premics. Alrededor de 654 agentes
hipicos han cerrado sus agencias. EI Gobierno ha
perdido ya cerca de un millédn de ddlares en impuestos.
Los salarios que ustzdes ya han perdido, por no estar
trabajando, nunca podrén ser recuperados. La pérdida
econdmica para todos es mayor cada dia.

Nuestra Compafiia ha continuado reuniéndose con su
Unidn en las oficinas del mediador del Departamento
del Trabajo en un esfuerzo para negociar un nuevo con-
trato, pero la Unidn continGa insistiendo en demandas
irrazonables. La Compafiia no puede acceder a demandas
que no puede afrontar y no lo hard, La Compafifa no
aceptard pagar lo que’ no puede porque esto perjudica-
ria el futuro de la Compafiia y la seguridad econdmica
de todos los empleadcs.
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Estamos segurcs que llegaremos a un acuerdo
tarde o temprano con la Unidén. Esperamos que esto
ocurra pronto antes de que sea muy tarde. De haber
podido llegar a ua acuerdo con anterioridad, uste-
des estarlan ahora recibiendo el Bono Navidefio
provisto en el Convenio que expird en lugar de un
bono més pequefio provisto por la Ley del Bono
Navidefio del 1969.

Sinceramente,

(Fdo.) TRWIN M. TRESS
Vicepresidente Senior
y Gerente General

IMT:1r

Anexo''

Entre el 3 y el 4 de enero de 1980 el patrono entregs
al Sr. Benito Aponte, quien actuaba en ccasiones como
mediador en la disputa obrera, un documento que se titu-
laba Memorandum de Acuerdo y el cual pretendia ser la
Gltima oferta del patrono.lgj Dicho documento se le
entregd al Presidente y al comité negociador de la unidn.
Se les leyd el mismo por el Secwetario del Trabajo y se
les dio 6portunidad de estudiarlo. Al otro dia, 5 de
enero, el Presidente de la Unidn le presenta dicha oferta
a la matricula de la unidn para su aprobacidn o rechazo.
la matricula aprueba la oferta contenida en el documento
vy 1a huelga termina el 5 de eneroflg/A pesar de que dicho
documento debia ser aprobado por el Secretario del Trabajo

14/
&ste no suscribid el mismo.

12/ T. 0. pags. 61, 88, 90.
13/ T. 0. pé&gs. 61-65, 75 95; Exhibit 1-Patrono.

14/ T. 0. pag. 96.
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E1l 7 de enero, y a tenor con lo dispuesto en los
pdrrafos 9 y 10 del acuerdo, el patrono comenzd a distri-
buir los chequescorrespondientes.ié/ No existe controver-
sia alguna en cuanto a que el patrono cumplié a cabalidad
con los plrrafos 9 y 10 del acuerdo.lé/ Sin embargo, la
unidn entendfa que estos pérrafos no enmendaban las dis-
posiciones del convenio anterior y,.por ende, que el
patrono no habfa cumplido con las disﬁosiciones contrac=-
tuales y reclama al patrono mediante comunicacidn del 19
de febrero que se cumpla con lo pactado.AZ/ E1 26 de
febrero el Sr. Irwin M. Tress contesta a la unidn indicandoe
que dicha reclamacidn estaba cubierta por los pérrafos 9 vy
10 del acuerdo firmado el 5 de enero y con el cual ellos
habian cumplidoilg/El 17 de marzo de 1980 el Sr. Néstor
Figueroa le envid una carta al patrono donde le indica que
dicho.acuerdo no es vélido por cuanto el Secretario del
Trabajo se niega a firmar dicho documentoflg/Sugiere 1a
unidn que se acuda al procedimiento de quejas y agravios
que dispone el convenio colectivo. ZLuego que el 28 de
marzo la unidn enviara una comunicacién al patrono para
reunir ei comité de quejas y agravios para dilucidar 1la
cuestidn del bono de navidad, el plan médico y la retroac-
tividad, el 31 de'marzdgg/el patrono envia una carta al

_ _ 21/
sefior Figueroa en la cual, entre otras cosas, dice:

15/ T. 0. phgs. 106-107.

16/ T. O. phgs. 45-47, 56, 106-107.
17/ T. 0. pégs. 63-65, Exhibit 7-Junta.
18/ Exhibit 6~Patrono.

19/ Exhibits 8 y 9 Junta.

20/ Exhibit 10-Junta,

21/ Exhibit 11-Junta.



En el dia de ayer estuvo en nuestras oficinas el
Sr. Miguel A. Ramirez, representante de esa Unibn en
el Comité de Quejas y Agravios y le informé que des-
pués de haber analizado el asunto no estamos en dis-
posicifn de reunirnos, ya que entendiamos que las
materias indicadas en su carta del 17 de marzo no
son de la jurisdiccidn del Comité de Quejas y Agra-
vios que existe entre esta Empresa y la Unidn que
usted preside. De ustedes entender que tienen una
reclamacidén sobre los mismos, deber&n acudir al foro
adecuado para solicitar el remedio correspcondiente
y asi proteger los intereses de los miembros de la
Unidén que més convengan a los mismos.

"' (Subrayado nuestro)
Como consecuencia de lo expresado en dicha comunicsa-

cidn es que acude la unidn ante este foro.
ANALISIS

En primer lugar analicemos brevemente la defensa de
falta de jurisdiccién de la Junta levantada por el patrono.

No nos cabe la menor duda que la controversia que nos
ocupa era susceptible de ventilarse a través del mecanismo
de quejas y agravios.gg/ Ese era el foro adecuado para
resolver la reclamacidn de la unidn. Sin embargo, para
que una querella se pueda ventilar a través de dicho meca-
nismo, se hace necesario que ambas partes se pongan de
acuerdo con los procedimientos que se van a seguir en el
mismo. Este requisito ocasiona que la negativa de una de
las partes a coatinuar con el procedimiento establecido
haga inoperante las disposiciones contractuales del conve-
nio. Esta Junta ha reconocide el procedimiento de quejas

y agravios entre las partes como el mecanismo adecuado para

resolver controversias de esta naturaleza y en el 4nimo de

22/ Exhibit 1-Junta, pdg. 21, Articulo XI.
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que las paktes résuelvan sus controversias a través de los
mecanismos que pactaron_es que la Junta ha resuelto no
asumir jurisdiccidn en controversias que pudiergg haberse
sometido al procedimiento de quejas y agravios.__/Por el
contrario, la Junta ha resuelto asumir jurisdiccidn sobre
la controversia cuando una de las partes se niega a utili-
zar dicho mecanismo y/o cuando ocasiona que el mismo sea
24/

inoperante.

En el caso de'autés el ﬁatrono no sdlo se negd a acu-
dir al Comité de Quejas y Agravios sino que el patrono li=2
sugiere a la unidn que acuda ante la Junta:

... De ustedes entender que tienen una

reclamacidn sobre los mismos, deberén acudir

al foro adecuado para solicitar el remedio

correspondiente ... ." 25/

El Gnico foro adeeuaﬁblpafa reclamar una violacidn de
convenio, como lo reclamaba 1a:dn16n, lo es esta Honorable
Junta.gﬁ/ El patrono no @uede pretender ahora que las
partes acudan al mecanismo de arbitraje, eso lo debid
haber pensado y hecho el 31 de marzo de 1980, cuando con-
testd la misiva del presidente de la unién donde éste

requeria continuar el caso por los canales establecidos en

el Articulo XI del convenio.

23/ Simmons Internatiomal Ltd. y Local 423 of Upholsters
International Union of North America, AFL-CIO Z DJRT 250
confirmado en 78 DPR 375.

24/ J.R.T. vs. ACAA, 107 DPR 84,
25/ Exhibit 11-Junta.

26/ Ley de Rélaciones del Trabajo de Puerto Rico, Articulo
9; J.R.T, vs. ACAA, supra.
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Una vez establecida la jurisdiceldn de la Junta, pase-
mos & los méritos del caso.
El convenio estsblece en su Articulo X:

"E1 Bono Navidefioc serd pagado en o antes del
25 de diclembre de cada afio 2 todos los empleados
en némina a 30 de noviembre de cada afio, de lo
contrario, 12 Ley del Bono Navidefig aprobado en
1969 prevalecerd." (Subrayado nuestro)

La contencifn del patrono es a los efectos de que
toda vez que los émpleados estaban en huelga para el 30 de
noviembre de 1979 y que, por ende, ninguno trabajd para l=
némina del 30 de noviembre, éstos no tienen derecho a reci-
bir el bono navidefio segGn pactado, sino de acuerdo a2 lo
establecido por 1a Ley del Bono. Estamos de acuerdo. L2
disposicidn del convenio es clara y establece como requi-
sito para recibir el bono el estar en 1la némina del 30 de
noviembre de cada afio. Aunque puede existir razones por
las cuales un empleado que no esté en la ndémina del 30 de
noviembre tenga derecho a recibir el bono de navidad,
dichas justificaciones serian vélidas finicamente si se
basaran en razones fuera del control del empleado. Ese no
es el caso que nos ocupa. La unibén tomd una determinacidn
de proceder con el mecanismo de la huelga para ejercer
presidén en la mesa de negociacién. Cuando asi lo hizo
sabia que posiblemente no trabajarian para el 30 de
noviembre y que, por ende, la disposicidn del convenio en
cuanto al bono no le aplicarian. Fueron los propios
empleados quienes se excluyeron de recibir los beneficios
de acuerdo al convenio. La propia disposicidn contractual
establece que de no estar trabajando el 30 de noviembre
lo que aplica es la Ley.del Bono aprobada en el 1969,

29 LPRA §-501.
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Por lo cual resolvemos que no existe violacidn del
convenio por parte del patrono en cuanto a esta disposi-
cién. De igual forma, y por los mismos fundamentos ante-
riormente expresados, resolvemos que el patrono no viold
las disposiciones del convenio relativas al Plan Médico.
Articulo VIII. |

Toda vez que las determinaciocnes aqui tomadas y las
recomendaciones que a la luz de las mismas haremos a la
Junta disponen del caso, no entratremos a discutir la
validez del Memorandum de Acuerdo.firmado enitre las partzs
el 5 de enero de 1980.

Eﬁ cuanto a la aiegacién de que el patrono negocid
individualmente con los empleados y no con la unidn, resci-
vemos que la misma carece de todo mérito. Es claro que
todo el tiempo el patrono negocid con el comité negociador
de 1la unién.gl/ 1a Ginica evidencia presentada que podria
apoyar esta alegacidn fue la carta que distribuyd el patronc
con los cheques del bono.gg/ Sin embargo, 1la forma en que
estd redactada la misma y el momento que se escogid para
distribuirla nos llevan a concluir que el patrono utilizd
dicha comunicacidén come un medio de presidén o coercidn a
los empleados que en aquel momentd se encontraban en
huelga. La carta constituye una intimidacidn para socavar
el ejercicio de 1los derechos garantizados no sblo al amparo
del awticulo 4 de 1l& Ley sino al amparo de nuestra Constitu-
cifn. Esta conducta constituye una violacidn al Articulo

8(1)(a) de la Ley. Sin embargo, en la querella no se

37/ T. 0. pags. 25, 62-63, 88.

28/ Esta carta fue presentada por el propio patrono.
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alegb contra el patrono una préctica ilfcita por dicho
articulo. A pesar de que recomendamos a la Junta que
se encuentre incurso al patrono en la préctica ilicita
antes mencionada, reconocemos el derecho del patronc a
un debido proceso de ley y, por ende, a defenderse de
una alegacibén de prédctica ilicita de esta naturaleza.
Sin embargo, como fue la propia evidencia del patrono
12 que nos llevd a eéta'conclusiﬁn& entendemos que
&ste., al someter el documento, abrié las puertas para

que llegiramos a las concluslones antes mencionadas.
RECOMENDACTIONES

Por los fundamentos anteriormente expresados le
recomendamos a la Honorable Junta de Relaciones del
Trabajo que desestime aquella parte de la querella que
tiene que ver con la alegacibén de que el patrono viold
los términos del convenio colectivo seglin dispuesto en
los Articulos VIII y X. De igual forma recomendamos
que se encuentre incurso en préctica ilicita del trabajo
al patrono por haber violado el convenio colectivo en su
Articulo XI y por haber intervenido o ejercido coercidn
o intentar intervenir o ejercer coercidn con sus empleados
en el ejercicio de los derechos garantizados por el
Articulo 4 de la ley y por nuestra Constitucidn. Dichas
conductas son constitutivas de précticas ilicitas del
trabajo, seglin definidas por el Articulo 8(1)(£f) y 8(1)(a)

29/
de la ley respectivamente.

29/ De esta Junta entender que no procede que se encuentre
incurso al patrono en préctica ilicita del trabajo, segfn
definida en el Articulo 8(1)(a), recomendamos que se ordene
a la Divisidn Legal radicar una Querella por dicha violacidn.
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En virtud de lo anterior. recomendamos se le ordene al
patrono: San Juan Racing Asgociation, sus agentes y ofi-
ciales, que tomen las sigulentes medidas afirmativas:

1. Cesar y desistir de intervenir, restringir, ejer-
cer coercidén o intentar intervenir, restringir o ejercer
coercién con sus empleados en el ejercicio de los derechos
garantizados por el Articulo 4 de la ley y por la Consti-
tucidn de Puerto Ricb.

2. Cese y desista de violar lps términos del convenic
colectivo negociado con la Unién de Empleados del Hipddrome
El Comandante en especial aquellas disposiciones del
Articulo XI.

3. Fijar en sitios visibles de su negocio. en coordi~
nacidn con un Examinador de la Jﬁntaﬂ copias del Aviso que
se une a este Informe y mantenerlos fijados por un periodo
no menor de treinta (30) dias consecutivos.

4. Comunicar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacién de la Decisidn
de esta Junta. las providencias tomadas para cumplir con 1o
aqui ordenado.

Tal vy como se dispone en el Articulo II, Seccidn 10,
del Reglamento NGm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias siguientes 2
la fecha de la transferencia del caso a la Junta, de
acuerdo éon 1a Seccibn 9 del citado Articulo, cualquier
parte en el caso o el abogado de la Junta, podri radicar
una exposicidn escrita por quintuplicado presentando
excepciones a este Informe, o a cualquier parte del expe-

diente o procedimiento incluyendo decisiones sobre todas
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las mociones y objeciones sobre las cuales basard el
objetante sus alegaciones ante la Junta, conjuntamente
con el original y cuatro copias de un alegato sosteniendo
las mismas. Inmediatamente después de radicar la Exposi-
cidén y el alegato, la parte o el abogade de la Junta que
lo radicare, notificar& con copias a cada una de las otras
partes en el procedimiento, las cuales tendr&n derecho de
contestarlas dentro de los diez (10) dias siguientes 2

la fecha de notificacidn. Tal y como se dispone més ade-
lante en el citado Articulo II, Seccidn 10, si cualquier
parte en el procedimiento deseare obtener permiso para
argumentar oralmente sus excepciones y objeciones ante 1la
Junta, deberf solicitarlo de la misma por escrito dentro
de los cinco (5) dias siguientes a 1la fecha en que reciba
copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de septiembre de 1982,

C e i K i,
| ) - ,-"\r N .
MR NEY - 2

Antonio F. Santos
0ficial Examinador

NOTIFICACION

CERTIFICO: Que he enviado por correo certificado copia
del presente Informe a:

1. lcdo. Luis F., Antonetti
Box 13486
Santurce, Puerto Rico 00908

2. Ledo. Demetrio Fernéndez
Apartado AZ-UPR Station
Rio Piedras, Puerto Rico 00931



3. Sr. Néstor Figueroa, Presidente
Unidén Empleados Hipfdromo E1 Comandante
Apartado 1548 - Valle Arriba Station
Carolina, Puerto Rico 00630

Ledo. Juan Antonioc Navarro
Divisidn legal - Junta (A mano)

Ehg

En San Juan, Puerto Rico, a. 2 < de septiembre de

1982,

*
i . -~

', ,a;—.' ‘3. st Lol L - "ot :/’!‘d
01&% Iris Cortés Coriano "
Secretaria de la Junta




AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propésito
de efectuar la politica‘pﬁblica enmarcada en la lLey NOTIFI-
CAMOS A TODCS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NOSOTROS. 1la San Juan Racing Association h.n.c. E1
Nuevo Comandante, agentes, oficiales y/o sucesores, violamos
los términos del convenio colectivo negociado con la Unibn
de Empleados del Hipddromo E1 Comandante, especificamente

el Articulo XI. En lo sucesivo desistiremos de violar los

términos de los convenios colectivos negociados con la

Uhién de Empleados del Hip&Sdromo E1l Comandante, especifica-
mente el Articulo XI. De igual forma cesaremos y desistire-
mos de intervenir, restringir o ejercer coercibdn o intentar
intervenir, restringir o ejercer coercifn con nuestros
empleados en el ejercicio de los derechos garantizados por
el Articulo 4 de la 1ey de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico o por 1la Constitucidn de Puerto Rico.

SAN JUAN RACING ASSOCIATION
H.N.C. EL NUEVO COMANDANTE

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este AVISO deberd permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberi ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna. -



